LKB School of Coaching

Fevrier avjuillet 2008

Feuwille A’ evaluatiovw

Nomwv: L

Merci de bienw remplir cette évaluatiow

Tres bien Bien Moyen A revoir

Commentaires

Adéquation entre X
vos attentes et les
apports du stage

Mes attentes : approche pratique du coaching

Adaptation du X
programme a votre
situation actuelle

Tres bien, méme si je ne vais pas exercer le métier de
coach tout de suite mais plut6t en tant que manager
coach

Animation et
méthode de travail

Stage tres interactif, pratique avec l'utilisation de
différents styles pédagogique

Qualité du contenu X
pédagogique

Supports utilisés X

(organisation, salle,
équipement)

Rythme (intensité, X J'aurais bien voulu continuer un peu — surtout pour
durée) I'apprentissage des outils.

Le dernier module peut étre « nourrit » encore plus
Vie de groupe X Trés bonne ambiance, échanges, confiance — diversité
(climat, du groupe rend la formation plus pertinente
participation)
Conditions X
matérielles

Compétences acquise ou renforcées :

Méthodes de questionnement acquise et renforcées

Meilleure connaissance des différents outils

Compréhension renforcée du métier de coach

Meilleure connaissance de moi et de mes capacités en tant que coach
Début d’apprentissage du CLEAN

MERCI Lynne — c’était exactement la formation que je cherchais !

J’espere continuer I’année prochaine avec le team coaching et entretemps passer la certification. J’ai encore un long chemin devant moi

... Merci encore pour tout.






