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Nom : CAROLINE 

Merci de bien remplir cette évaluation 

 Très bien Bien Moyen A revoir Commentaires 

Adéquation entre 
vos attentes et les 
apports du stage 

x     

Adaptation du 
programme à votre 
situation actuelle 

x     

Animation et 
méthode de travail 

x    Excellentes et optimum 
Qualité du contenu 
pédagogique 

x    Il manque quelques fiches sur les 
outils que nous avons vus au dernier 
module. Quelques apports 
théoriques seraient intéressants mais 
on peut les chercher ailleurs. 

Supports utilisés  x    
Rythme (intensité, 
durée) 

x    Le rythme est dense et donc le 
temps bien utilisé … ceci dit,  je 
pense que deux jours de plus 
seraient utiles 

Vie de groupe 
(climat, 
participation) 

x    Un miroir de l’animation. La bonne 
distance ; 

Conditions 
matérielles 
(organisation, salle, 
équipement) 

 x   L’environnement est moyen (salle à 
côté de la rue, restos…), mais c’est 
secondaire. Les pauses st bien. 
Le mail d’annonce du module est 
bienvenu. 

 
 
 

Compétences acquise ou renforcées : 
Ce qui me vient à l’esprit ce matin rapidement : 

- Facilité du questionnement 
- Acceptation de l’écoute  
- Développement du  recul 
- Donner un Feed back 
- Représentation de la présence calme 
- Développement de la confiance en soi (même si…) 
- Posture du coach 

 
Merci Lynne pour cette transmission de haute qualité.  




